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Mesa de trabajo 3: PROTECCION

¢Cémo garantizar la proteccién y el respeto de los derechos humanos de las mujeres y las nifias en
situaciones de conflicto y post-conflicto?

Facilitacion:
e Elisa Nieto Maestro, Jefa de la Unidad de Género de AECID

e Dra. Marian Caracuel Raya, Presidenta de ADESyD y Directora de SWIIS (Spanish Women in

international Security)
Sala:

Finalidad de la sesidn:

Identificar los elementos esenciales para que el Il Plan Nacional Mujeres, Paz y Seguridad contribuya a

sentar las bases de una proteccién con enfoque de género y que garantice los derechos de las mujeres.

Ideas movilizadoras

- Proteger para transformar y transformar para proteger. Definir los elementos esenciales de la

proteccidn efectiva con enfoque de género en la agenda de Mujeres, Paz y Seguridad.

- Proteger para empoderar. Analizar, mas alld del esquema mujer-victima, las claves del papel de las
mujeres y sus organizaciones como agentes fundamentales en el proceso de construccién de paz,

asi como en las situaciones de crisis humanitaria y conflictos armados.

- Justicia para proteger: Fortalecer el acceso a la justicia de las mujeres y mecanismos efectivos
judiciales estatales e internacionales de acceso a la justicia que acaben con la impunidad. Aplicacién
del Derecho Internacional Humanitario y del Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

Aplicacion de la Resolucién 1960.

- Relacion entre prevencion y proteccion: encuentran mecanismos de articulacién también en las
Resoluciones 1820, 1888 y 1889 relacionadas con acciones especificas para evitar y prevenir la

violencia contra las mujeres en los conflictos.

Preguntas clave

1. ¢Como proteger? écudles son las implicaciones del enfoque de género en el disefio de medidas de

proteccion en el conflicto y post-conflicto?

e Cuestiones clave: diagndstico, contexto, analisis (indicadores), formacidn especializada,
sensibilizacién, autonomia econdémica, liderazgo, mecanismos particulares de proteccion a

mujeres y nifias, etc.

2. ¢Cdomo avanzar en la coordinacion, colaboracion, coherencia, calidad y eficacia de todos los actores
involucrados, gubernamentales, no gubernamentales, internacionales (ONU, UE, OTAN y OSCE),

sociedad civil y otros actores que sobre un terreno definen las estrategias de proteccion?



 Cuestiones clave: voluntad politica, buenas y malas practicas, accion sin dafio, gestion eficiente,
corresponsabilidad, complementariedad y accidn humanitaria, y proteccién de civiles en
conflictos armados, proporcionalidad y rendicién de cuentas.

éCOmo empoderar? ¢Qué medidas son clave para garantizar la proteccion y el respeto de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias en situaciones de conflicto y post-conflicto? écomo
proteger el ejercicio de derechos?

* Cuestiones clave: Derechos sexuales y reproductivos en conflicto; la violencia sexual como arma
de guerra; explotacién y abusos sexuales en las misiones; mutilacidn genital femenina, mujeresy
nifias refugiadas y desplazadas; mujeres indigenas; homofobia, misoginia y conflicto, mandatos
de las misiones y participaciéon de mujeres en OMP (civiles, militares y miembros de las FCSE), etc.

¢ Acceso a la justicia: mecanismos efectivos de garantia de los derechos humanos de las mujeres.

éComo potenciar el papel de las organizaciones de mujeres o sociedad civil de mujeres en la
proteccidn? écomo garantizar de forma especifica la proteccidn de las defensoras de derechos
humanos?

 Cuestiones clave: rendicidon de cuentas, autonomia, auto-organizacion, recursos, participacion,
redes, movilizacion social en favor de las defensoras, inclusién (mujeres jovenes), etc.

¢Qué elementos son clave para la asistencia y proteccién especifica de las mujeres y las nifias en
contextos humanitarios, en situaciones de conflicto armado y post-conflicto?

e Cuestiones clave: identificacién y analisis, necesidades e impacto diferenciados; eficacia, calidad,
capacitacion y acceso a la justicia; participacion; violencia sexual y de género, y otros tipos de
violencia; voluntad politica; conducta y disciplina del personal desplegado en contingentes; lucha
contra el terrorismo y el extremismo violento; recursos especificos.



